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PREAMBULO

El posicionamiento de la Asociacion Espanola de Asesores Fiscales (AEDAF) y sus miembros como
referentes en el ambito del asesoramiento tributario es, sin duda, un hecho.

La constante evolucion organizativa de la AEDAF, en su intento de adaptarse a la cambiante realidad
social, obliga a revisar el marco estatutario de la Asociacion con la finalidad de adecuarlo a su cada
vez mas compleja estructura interna, de forma que den cabida al modelo organizativo que el propio
funcionamiento de la Asociacion ha implantado en la practica.

La revision de los Estatutos de la Asociacién persigue una triple finalidad:

1. En primer lugar, tratar de reflejar en la norma soberana de la Asociacién el modelo
organizativo vy financiero que se considera mas adecuado para el mejor cumplimiento de
los fines Asociativos. La Asociacion es una, pero no cabe desconocer el mayor protagonismo
que, en el cumplimiento de los fines asociativos, tienen los Asociados a través de sus
representantes territoriales.

La unidad de la Asociacién no se considera incompatible con el reconocimiento de las
particularidades propias de los distintos territorios y regiones que integran el estado
espanol y sus distintas necesidades e intereses, en la medida en que, en Gltimo término, la
existencia de particularidades territoriales no afectan a los fines asociativos de la AEDAF,
que son idénticos para todo el territorio.

Por ello, se trata de buscar estructuras que fomenten la participacion de los Asociados y
sus representantes territoriales en la gestion de la Asociacién y en la determinacion de
las actividades que, en cada una de las distintas regiones, resultan mas adecuadas para la
consecucion de los fines asociativos, asi como en la toma de decisiones sobre la aplicacion
de los recursos economicos de la Asociacion.

2. En segundo lugar, configurar el texto estatutario como una norma estable y duradera, que
permita adecuar el modelo organizativo y competencial de la Asociacion sin necesidades de
modificar los Estatutos.

Asi, sobre la base de la fijacién de unos criterios generales, se pretende fijar un marco lo
suficientemente flexible como para dar cabida a distintos modelos organizativos, con
la finalidad de que los érganos asociativos para adaptar constantemente la estructura y
actividad de la Asociacion a las necesidades futuras.

3. Por @ltimo, aungue en intima conexion con el objetivo anterior, se trata de establecer un
esquema de Asociados flexible, que permita a los 6rganos competentes adecuar a las
necesidades de la Asociacion en cada momento la politica sobre incorporaciones de nuevos
Asociados, siempre con el debido respeto al principio democratico.

En definitiva, el nuevo texto estatutario persigue garantizar el adecuado cumplimiento de los fines
asociativos en el futuro, configurando una Asociacion flexible y capaz de adaptarse a las necesidades
futuras en un marco estatutario amplio que permita adecuar el régimen interno de la Asociacion a las
necesidades cambiantes de la Sociedad. Y ello, sin olvidar los valores tradicionales de la Asociacion
(amistad, companerismo, intercambio de conocimientos y experiencias, ética y generosidad) que son
los que, sin duda, han llevado a la AEDAF a la posicién de liderazgo en que se encuentra.
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TituLo PRIMERO

DENOMINACION, DURACION, AMBITO,
FINES Y DOMICILIO

Articulo 1. Denominacion

1.1. La Asociacién se denomina ‘ASOCIACION ESPANOLA DE ASESORES FISCALES” (en adelante,
'"AEDAF" o la "Asociacion”), v se rige por los presentes Estatutos, los Reglamentos de
desarrollo que, en su caso, se aprueben, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias.

1.2. LaAsociacion tiene capacidad juridica y plena capacidad de obrar. Para el mejor cumplimiento
de sus fines, la Asociacion podra establecer acuerdos de colaboracién con cuantas empresas
o entidades publicas o privadas resulte conveniente, a juicio de la Comision Directiva.

Articulo 2. Fines de la Asociacion

2.1. Son fines de la Asociacion los siguientes:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.7.

Fomentary consolidar los vinculos de amistad y companerismo entre sus Asociados.

Promover la formacion de sus Asociados, tanto en su faceta cientifico-técnica, como
respecto a su actuacion empresarial y ética, garantizando e impulsando la formacién
permanente de los mismos.

Procurar el desarrollo y perfeccionamiento de la actividad de la asesoria fiscal,
fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos entre sus Asociados,
coordinar los diferentes aspectos de su actuacion profesional y analizar y resolver
problemas comunes de los profesionales y sus despachos.

Promover la colaboracién y el intercambio de informacion cientifica y técnica entre
todos sus Asociados.

Realizar estudios y trabajos sobre cuestiones tributarias y afines.

Estimular el estudio del Derecho, de la Contabilidad, de la Administracién v de la
Economia de la Empresa en su proyeccion tributaria.

Facilitar a las Administraciones Piblicas los informes vy colaboraciones que sobre
materia tributaria aquélla solicite, asi como proponer a la misma las iniciativas que

estime oportunas.

Editar y difundir los estudios cientificos y técnicos que la Comisién Directiva estime
convenientes.

Promover la investigacion cientifica tributaria.
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2.1.10. Establecer intercambios cientificos y culturales con entidades similares nacionales
0 extranjeras, incluso constituyendo federaciones o integrandose en otras bajo
cualquier forma asociativa.

2.1.11. Prestar a los despachos de sus integrantes, para su mejor funcionamiento v
organizacion, servicios que resulten de utilidad directa y general, de forma que
contribuyan a facilitar su actuacion.

2.1.12. Promover el acceso de los jovenes profesionales al ejercicio del asesoramiento
tributario, fomentando de manera especifica la colaboracién con las Universidades y
otros centros de formacion reconocidos por la Asociacion.

2.1.13. Cualquier otra actividad tendente a elevar el nivel técnico-cientifico de sus Asociados
y a fomentar el conocimiento del sistema fiscal por parte de los ciudadanos.

2.2. La Asociacion no tiene animo de lucro.

2.3. Quedan expresamente excluidos de los fines de la Asociacion los que son propios de los
sindicatos.

2.4, LaAsociacion esindependiente de cualquier grupo politico, econémico, confesional o ideolégico.

Articulo 3. Duracion y ambito territorial

3.1. La AEDAF se constituye por tiempo indefinido.

3.2. Su ambito de actuacién comprende todo el territorio espafol, sin perjuicio de que pueda
desarrollar actuaciones fuera de dicho territorio para dar cumplimiento a los fines de la misma.

Articulo 4. Domicilio

La Asociacion tiene su domicilio social en Madrid, calle O'Donnell, nimero 7, 1° derecha.
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TiTuLO SEGUNDO

DE LOS ASOCIADOS

CapiTuLo PRIMERO

CLASES DE ASOCIADOS Y REQUISITOS
DE ADMISION DE ASOCIADOS

Articulo 5. Clases de Asociados
5.1. Los Asociados de AEDAF podran ser:
5.1.1. Ejercientes.
5.1.2. No ejercientes.
5.2. Sin perjuicio de las particularidades que, dentro de tales categorias, pueda acordar el Plenario

al amparo de lo previsto en el articulo 9 de los presentes Estatutos, todos los Asociados
quedaran incluidos en una de las dos categorias citadas.

Articulo 6. Requisitos generales para ser Asociado

6.1. Unicamente podran ser Asociados las personas fisicas, sin perjuicio de las particularidades
que, en su caso, puedan establecerse respecto de las personas fisicas que desarrollen su
actividad en el seno de un despacho colectivo.

6.2. Para que una persona fisica pueda ser admitida como Asociado habran de concurrir en la
misma, en todo caso, los siguientes requisitos:

6.2.1. Tener capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio
de su derecho de asociacion.

6.2.2. Haber obtenido alguno de los Titulos Universitarios Oficiales siguientes:
- Licenciado en Derecho.
- Licenciado en Ciencias Econémicas, Comerciales o Empresariales.
- Licenciado en Economia.
- Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas.

- Profesor o Intendente Mercantil.

Estatutos AEDAF 9



- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Cualquier otro Titulo Universitario Oficial (en los términos de lo dispuesto en
la Directiva Comunitaria 2005/36/CE, de 7 de septiembre y el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre), o cualquier otro Titulo Universitario nacional o
extranjero reconocido por la Asociacion, siempre que el solicitante acredite su
especializacion en Derecho Tributario mediante el Plan de Estudios cursado, los
Cursos de Postgrado impartidos por la Asociacién o las Instituciones con las que la
Asociacion tenga suscrito un Acuerdo de Colaboracion, publicaciones, articulos o
dedicacion aladocencia en los términos que reglamentariamente se establezcan.

6.2.3.  Cumplir con cualquiera de los requisitos establecidos en los articulos 7 u 8 siguientes.

6.2.4.  Ser presentado por el Delegado Territorial de la Demarcacion Territorial que
corresponda.

6.2.5. La aprobacién de la solicitud por el Plenario, que requerira el voto a favor de, al
menos, tres cuartas partes de los votos presentes o debidamente representados en
la reunion.

Articulo 7. Asociados Ejercientes

7.1

7.2.

7.3.

Podran ser admitidos como Asociados Ejercientes las personas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 6 anterior, tengan por actividad habitual y principal el asesoramiento
tributario y cuenten con una experiencia de, al menos, tres anos, salvo acuerdo motivado del
Plenario, en el ejercicio de dicha profesion, ya sea por cuenta propia, o por cuenta ajena en un
despacho profesional dedicado al mismo.

lgualmente podran ser admitidos como Asociados Ejercientes las personas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 6 anterior, hayan desempenado funciones de
alta responsabilidad en la Administracion Publica o en la empresa privada en base a las
cuales puedan considerarse suficientemente capacitadas para el ejercicio profesional del
asesoramiento tributario aun sin contar con la experiencia minima referida en el apartado 1
de este articulo.

Correspondera al Plenario, por mayoria de, al menos, tres cuartas partes de los votos presentes
o debidamente representados en la reunion, apreciar la suficiencia de la capacitacion del
candidato en estos casos.

En ningln caso podra ostentar la condicién de Asociado Ejerciente una persona fisica que
ocupe un cargo o funciones que determinen suincompatibilidad para el ejercicio de la profesion.

Articulo 8. Asociados no Ejercientes

8.1.

10

Podran ser admitidos como Asociados no Ejercientes aquellas personas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 6, sean especialistas en Derecho Tributario pero no
se dediquen habitualmente al asesoramiento tributario en los términos previstos en los
apartados 1v 2 del articulo 7 de los presentes Estatutos.

Correspondera al Plenario, por mayoria de, al menos, tres cuartas partes de los votos presentes

o debidamente representados en la reunion, apreciar la condicion de especialista del candidato
en estos casos.
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8.2.

8.3.

lgualmente, podran ostentar la condicion de Asociados no Ejercientes aquellas personas que,
ostentando la condicion de Asociados Ejercientes:

8.2.1. Cesen en el desarrollo de su actividad profesional, ya sea por cuenta propia o ajena
en un despacho profesional dedicado al mismo.

8.2.2. Sean designados para ejercer cargos plblicos incompatibles con el ejercicio
profesional.

Auncuandonoesténafectos porcausalegaldeincompatibilidad,nopodranostentarlacondicion
de Asociados no Ejercientes los funcionarios al servicio de cualquier Administracion Pablica con
responsabilidad en materias tributarias, a juicio del Plenario, en acuerdo adoptado por mayoria,
de tres cuartas partes de los votos presentes o debidamente representados en la reunion.

Articulo 9. Situaciones especiales

9.1.

9.2.

9.3.

S.4.

El Plenario, por mayoria de, al menos, tres cuartas partes de los votos presentes o debidamente
representados en la reunion, podra reconocer la condicion de Asociado a aquellas personas
que, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 6 de los presentes Estatutos, no
relinan las condiciones previstas en los articulos 7 y 8 anteriores para ostentar la condicion de
Asociados Ejercientes o Asociados no Ejercientes.

Enestos casos, correspondera al Plenario la atribucion al candidato de la condicién de Ejerciente
o no Ejerciente, segln las circunstancias concurrentes en cada supuesto en particular.

lgualmente correspondera al Plenario, por mayoria de, al menos, tres cuartas partes de los
votos presentes o debidamente representados en la reunion, la fijacion de las particularidades
que, en materia de derechos y deberes, seran de aplicacion a los Asociados admitidos en base
a las previsiones del presente articulo. Dichas condiciones especiales seran comunicadas al
candidato junto con la decisién de su admision como Asociado. En todo caso, el candidato
admitido como Ejerciente tendra derecho de voto.

La atribucién a un candidato de la condicion de Asociado al amparo de lo dispuesto en el

presente articulo sera informada a la Asamblea General en la siguiente reunién que se celebre

CaPiTULO SEGUNDO

DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE ASOCIADO

Articulo 10. Procedimiento de admision y cambio de categoria

10.1. La solicitud de admision sera presentada por el Delegado Territorial correspondiente a la

Demarcacion Territorial en que radique el domicilio profesional del candidato. Dicha solicitud
sera presentada ante el Secretario General de la Asociacion, que valorara la idoneidad de
la misma en atencion al cumplimiento por el candidato de los requisitos establecidos en el
articulo 6 de los presentes Estatutos.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

En caso de deficiencias en la solicitud, el Secretario General de la Asociacion solicitara al
candidato, a través del Delegado Territorial correspondiente, la subsanacion de las deficiencias
detectadas.

El Secretario General de la Asociacion elevara al Plenario las solicitudes que reGnan los
requisitos formales requeridos.

Correspondera al Plenario la decision respecto a la admision de solicitudes, requiriéndose
al efecto el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del Plenario
presentes o debidamente representados en la reunion.

La denegacion de la admision habra de ser motivada.

Las mismas reglas se aplicaran a los supuestos de cambio de categoria de Asociado referidos
en el apartado 2 del articulo 8.2 de los presentes Estatutos. No obstante, si la Asociacion
tuviese noticias de que un Asociado Ejerciente se encuentra en alguno de los supuestos
referidos en el citado apartado 2 del articulo 8 podra actuar de oficio, comunicando al Asociado
afectado la decision adoptada.

Por el mero hecho de su pertenencia a la Asociacion, los Asociados permitiran la inclusién de
sus datos en una base de datos de caracter personal en forma tal que la hagan apta para
que la Asociacion pueda cumplir con todas sus finalidades y, ademas, con las obligaciones de
caracter docente, cientifico, profesional o administrativo que asume con sus Asociados.

La base de datos no podra ser utilizada para otras finalidades y el Asociado goza en todo
momento del derecho de consulta, de correccion o de supresion, salvo en aquello que sea
imprescindible para la buena relacion asociativa.

La Asociacion se obliga a dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de Asociado

11.1.

12

La condicién de Asociado se perdera por las siguientes causas:
11.1.1. Por baja voluntaria.

La baja voluntaria sera efectiva desde la fecha en que la Comisién Directiva reciba la
comunicacion escrita que, al efecto, habra de remitirle el Asociado.

En caso de solicitud de reingreso tras una baja voluntaria, el Plenario podra someter
la readmision al abono por el solicitante de las cuotas ordinarias y extraordinarias
que el solicitante que causé baja habria devengado en caso de no haberse producido
su baja.

11.1.2. Por baja forzosa.
La baja forzosa se producira (i) por el incumplimiento sobrevenido de cualquiera de las
condiciones necesarias para ostentar la condicion de Asociado o (ii) el incumplimiento

por el Asociado de sus obligaciones econémicas.

Con caracter previo ala pérdida de la condicion de Asociado por esta causa, la Comision
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Directiva habra de requerir el pago al Asociado de manera fehaciente, advirtiéndole
que si no procede al pago en el plazo que se le fije al efecto se procedera a darle de
baja automaticamente.

La baja forzosa sera efectiva en la fecha en que la Asociacién comunique la misma
al Asociado en cuestion.

11.1.3. Por baja disciplinaria.

La baja disciplinaria se producira por acuerdo del Plenario, ante el incumplimiento por
un Asociado de los deberes que les son propios, de conformidad con los Estatutos, los
Reglamentos de desarrollo que, en su caso, se aprueben y los acuerdos adoptados
por los 6rganos de gobierno de la Asociacion, distintos del incumplimiento de sus
obligaciones econémicas.

Previa la tramitacion del correspondiente expediente, el Plenario decidira, por
mayoria de, al menos, tres cuartas partes de los votos presentes o debidamente
representados en la reunion, la procedencia o no de la baja disciplinaria.
En el expediente se garantizarg, en todo, la audiencia al Asociado en cuestion.
La baja disciplinaria sera efectiva desde la fecha del acuerdo del Plenario.
11.2. La baja del Asociado en ning(in caso eximira a éste de la obligacion de cumplir debidamente las
obligaciones econémicas para con la Asociacion nacidas con anterioridad al momento en que

su baja produzca efectos.

11.3. La baja del Asociado en ningldn caso determinara el derecho de éste a
exigir la devolucion de cualesquiera aportaciones realizadas a la Asociacion.

CapiTuLo TERCERO

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADQOS

Articulo 12. Derechos de los Asociados

12.1. Todos los Asociados disfrutaran de los mismos derechos, de conformidad con lo dispuesto en
los presentes Estatutos, los Reglamentos de desarrollo que, en su caso, se aprueben, y los
acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacién, con la (nica excepcion del
derecho de sufragio activo y pasivo, que Unicamente ostentaran los Asociados Ejercientes, y
sin perjuicio de lo sefalado en el apartado 4 de este articulo.

12.2. Asi, sin perjuicio de cualesquiera otros derechos expresamente reconocidos en la Ley,
los presentes Estatutos, los Reglamentos de desarrollo que, en su caso, se aprueben, y/o
los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacion, todo Asociado, con
independencia de su clase, tendra derecho a:
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12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

Intervenir con voz en las Asambleas Generales.

Disfrutar de todos los servicios v prestaciones que establezca la AEDAF y participar
en las actividades comunes de la misma de acuerdo con los presentes Estatutos y
los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Proponer ala Comision Directiva cuantas sugerencias, reclamaciones y observaciones
estimen oportunas para la buena marcha de la AEDAF, asi como exigir que la
actuacion de la Asociacion se ajuste a lo establecido en los presentes Estatutos vy los
acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Contribuir al cumplimiento de los fines especificos y separarse libremente de la
AEDAF.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de
la Asociacion, asi como del estado de cuentas de la misma y del desarrollo de su
actividad.

Ser escuchado con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ély
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Prestar su colaboracién en las actividades que desarrolle la AEDAF.

Utilizar los locales e instalaciones de la Asociacion, asi como disfrutar de los servicios
prestados por la misma en los términos que acuerden los érganos de gobierno de la
Asociacion.

Impugnar los acuerdos de los érganos de gobierno de la Asociacién que estimen
contrarios a la Ley, los presentes Estatutos o los Reglamentos de desarrollo que, en
su caso, se aprueben.

12.3. Los Asociados Ejercientes tendran derecho, ademas, a:

12.3.1.

12.3.2.

\/otar en las Asambleas Generales, resolviendo colectivamente todos los asuntos de
competencia de la misma.

Elegir y ser elegido miembro de la Comision Directiva u otros érganos de gobierno y
trabajo, delaformaen que se determine en los presentes Estatutos, los Reglamentos
de desarrollo que, en su caso, se aprueben, y los acuerdos adoptados por los 6rganos
de gobierno de la Asociacion.

12.4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores del presente articulo, los derechos vy
deberes de los Asociados (tanto Ejercientes como no Ejercientes) admitidos al amparo de lo
previsto en el articulo 9 presentaran las particularidades que, en su caso, se decidan por el

Plenario.

Articulo 13. Deberes de los Asociados

13.1. Todos los Asociados estaran sujetos a los mismos deberes, conforme a lo establecido en
los presentes Estatutos, los Reglamentos de desarrollo que, en su caso, se aprueben vy los
acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

13.2. Asi, sin perjuicio de cualesquiera otros deberes expresamente establecidos en los presentes

14 Estatutos AEDAF



Estatutos,los Reglamento de desarrollo que, en su caso, se aprueben o impuestos por acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion, todo Asociado, con independencia de
su clase, debera:

13.2.1. Contribuireconémicamente al sostenimiento de la Asociacién mediante la aportacion,
en los términos previstos en los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno de la Asociacion, de las cantidades que correspondan en
concepto de cuotas, ordinarias y extraordinarias.

13.2.2. Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos v los Reglamentos de desarrollo
gue, en su caso, se aprueben.

13.2.3. Cumplir las normas de ética profesional v deontologicas que rijan la profesion v
difundir el conocimiento e imagen de la Asociacion, exteriorizando la condicién de
Asociado tanto en sus relaciones profesionales como en sus intervenciones piblicas,
publicaciones y trabajos.

13.2.4. Asumiry cumplir el compromiso de formacion permanente.

13.3. El incumplimiento de sus deberes por los Asociados v, en general, cualquier incumplimiento
por los Asociados de los presentes Estatutos, los Reglamentos de desarrollo que, en su caso,
se aprueben, y los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacion podran
ser objeto de sancion por parte de la Asociacion, de conformidad con el régimen disciplinario
que se desarrolle reglamentariamente.

En la regulacion reglamentaria del régimen sancionador habra de respetarse, en todo caso, el
derecho de Asociado a ser oido durante la tramitacion del expediente.
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TiTuLo TERCERO

ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA ASOCIACION

CapiTuLo PRIMERO

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14. f)rganos de Gobierno

14.1. Los Organos de Gobierno de la Asociacion son, de acuerdo con las competencias previstas en
los presentes Estatutos, los siguientes:

14.1.1. La Asamblea General.
14.1.2. La Comision Directiva.
14.1.3. La Junta de Delegados.
14.1.4. El Plenario.

14.1.5. Las Asambleas Territoriales.

14.1.6. Los Delegados Territoriales.

CaPiTULO SEGUNDO

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15. Naturaleza, composicion y competencias

15.1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asociacion y estara formada por todos los
Asociados, que podran asistir a la misma con voz, si bien solamente los Asociados Ejercientes
tendran el derecho de voto, de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos y los
acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.
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15.2. Son competencias propias de la Asamblea General, las siguientes:

15.2.1. AprobarlasCuentas Anualesde cadaejercicio,asicomola Liquidacién del Presupuesto
del ejercicio anterior.

15.2.2. Censurary aprobar la gestién de la Comisién Directiva.

15.2.3. Elegir o destituir a los miembros de la Comision Directiva.

15.2.4. Ratificar a los Delegados Territoriales.

15.2.5. Resolver los recursos que se formulen contra las resoluciones de la Comision
Directiva. Dichas resoluciones son inapelables. Contra las mismas sélo caben el
ejercicio de acciones judiciales ante los érganos de la jurisdiccion ordinaria.

15.2.6. Decidir sobre la modificacion de los Estatutos vy la disolucion de la Asociacion.

15.2.7. Decidir sobre la adquisicion, enajenacion o gravamen sobre bienes inmuebles de la
Asociacion.

15.2.8. El nombramiento de los Auditores de Cuentas de la Asociacion cuando la misma
tenga obligacion legal de someter sus cuentas a auditoria.

15.2.9. Las demas que determinen las Leyes y los presentes Estatutos, o que la Comision
Directiva someta a su decision.

Articulo 16. Clases de Asamblea General
16.1. La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

16.2. Tendra la consideracion de Ordinaria la reunion de la Asamblea General que decida sobre
la aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales, de la Liquidacion del Presupuesto y de
la Memoria de Actividades del ejercicio anterior, asi como, en su caso, la aplicacién de los
resultados positivos del ejercicio, que deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de
los fines asociativos.

La Asamblea General Ordinaria podra decidir igualmente sobre cualesquiera otros asuntos
incluidos en el orden del dia de la misma.

La reuniéon de la Asamblea General Ordinaria tendra lugar necesariamente dentro de los
primeros seis meses de cada ejercicio.

16.3. Tendra la consideracion de Asamblea General Extraordinaria toda aquella reunién de dicho
6rgano distinta de la referida en el apartado 2 de este articulo.

Art. 17. Convocatoria

17.1 La Asamblea General sera convocada por la Comision Directiva, mediante comunicacion
escrita dirigida a todos los Asociados con una antelacién minima de quince dias. A estos
efectos, sera valida la comunicacion escrita dirigida a la direccion de correo electrénico que el
Asociado hubiese facilitado a la Asociacion, siempre que haya autorizado de forma expresa su
convocatoria por esta via.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

La Comision Directiva debera convocar la Asamblea General cuando asi lo solicite la Junta de
Delegados o un nimero de Asociados Ejercientes que represente, al menos, el cinco por ciento
(5%) del total de los Asociados Ejercientes, en cuyo caso los solicitantes deberan proponer el
orden del dia minimo de la reunion, incluyendo en el mismo las cuestiones de competencia de
la Asamblea respecto de las cuales se solicita la convocatoria. En este Gltimo caso, la Comision
Directiva se reunira dentro de los treinta dias siguientes a la recepcién de la peticion para
acordar la fecha en la que haya de celebrarse la Asamblea, que necesariamente habra de
convocarse para su celebracién en un plazo no superior a sesenta dias desde la fecha de
recepcion de la peticion.

No obstante lo anterior, si la solicitud de convocatoria incluye la eleccion de nueva Comision
Directiva, la Asamblea General sera convocada para su celebracion una vez concluya el proceso
de presentacion de candidaturas vy los plazos que resulten de aplicacion al proceso electoral.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.1 del articulo 26 de los
presentes Estatutos.

La convocatoria contendra el Orden del Dia de la reunion, en el que se reflejara con la debida
claridad cada uno de los puntos a tratar, y la fecha, hora y lugar en que haya de celebrarse la
Asamblea. En caso de reunion solicitada por la Junta de Delegados o los Asociados Ejercientes
conforme a lo previsto en el apartado 2 de este articulo, en el Orden del Dia se incluiran los
asuntos propuestos por los solicitantes, siempre que sean competencia de la Asamblea
General.

En la convocatoria se hara referencia, en su caso, a la posibilidad de asistir a la reunion por
medio de videoconferencia, conforme a lo previsto en el apartado 2 del articulo 19.2.

Las Asambleas podran celebrarse en cualquier lugar del territorio espanol.
Desde el momento de la convocatoria, se pondra a disposicion de todos los Asociados la

informacion o documentacion que haya de ser sometida a la aprobacion de la Asamblea
General.

Art. 18. Constitucion. Mesa de la Asamblea

18.1.

18.2.

18.3.

18

Las Asambleas convocadas conforme a lo establecido en los presentes Estatutos quedaran
validamente constituidas cualquiera que sea el nimero de Asociados Ejercientes concurrentes.
Tendran la condicién de asistentes personalmente a la reunion aquellos Asociados Ejercientes
que hayan ejercitado ese derecho en la forma prevista en el apartado 3 del articulo 20.3.

La Asamblea la presidira el Presidente de la Asociacion y actuara como Secretario el Secretario
General de la misma.

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario General, éstos seran sustituidos,
respectivamente, por el Vicepresidente y por el Vocal de mayor edad asistente, por este orden.

Si por remocion, renuncia o ausencia no estuviese constituida la Comision Directiva, las
funciones de Presidente y Secretario General seran desempenadas por los Asociados
Ejercientes asistentes a la convocatoria de mayor y menor edad, respectivamente.

Solo se podra decidir sobre asuntos incluidos en el Orden del Dia, salvo que, concurriendo a la

Asamblea |a totalidad de los Asociados Ejercientes estos acordasen, por unanimidad, tratar
otro asunto no contemplado en aquél.
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18.4. El Presidente abrira y cerrara las sesiones de la Asamblea, dirigira los debates, concedera y
retirara el uso de la palabra y decidira el momento en que habra de someter a votacion los
asuntos.

18.5. El Secretario General procedera a la verificacion de la lista de asistentes y levantara Acta de la
sesion.

Art. 19. Asistencia y representacion

19.1. Tendran derecho a asistir a las reuniones de la Asamblea General todos los Asociados, salvo
aquellos que, conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 9, no gocen, en su caso, de
este derecho.

19.2. La asistencia a la Asamblea podra realizarse igualmente acudiendo a otros lugares conectados
conellugardondevayaacelebrarse lareunion por sistemas de videoconferencias que permitan
el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los
concurrentes, independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto en tiempo real. La convocatoria indicara la posibilidad de asistencia mediante
videoconferencia, especificando la forma en que podra usarse.

19.3. Todo Asociado Ejerciente podra hacerse representar en la Asamblea General por otro
Asociado Ejerciente. No obstante lo anterior, ningln Asociado Ejerciente podra ostentar la
representacion de mas de tres Asociados Ejercientes. La representacion debera conferirse
necesariamente por escrito, debera ser especial para cada Asamblea General, debera ser
firmada por el representado vy el representante debera acompafar a la misma fotocopia del
D.N.I del Asociado Ejerciente representado.

19.4. Correspondera al Presidente, asistido por el Secretario, determinar la validez o invalidez de las
representaciones presentadas.

19.5. El Presidente podra invitar y permitir la asistencia a las reuniones de la Asamblea General a las
personas que, en atencién a los asuntos incluidos en el orden del dia de la reunion, considere
oportuno o conveniente.

Art. 20. Adopcion de acuerdos

20.1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, esto es, mas votos a favor que en
contra.

20.2. No obstante, sera necesario el voto a favor de, al menos, las dos terceras partes de los
Asociados Ejercientes asistentes (presentes o debidamente representados) a la reunién para
decidir sobre la disolucion de la Asociacion, la modificacion de sus Estatutos, asi como para la
adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles y la constitucion de derechos reales sobre los
mismos.

20.3. Cualquier Asociado Ejerciente podra ejercitar su derecho de voto mediante correspondencia
postal y, adicionalmente, cuando asi se prevea en la convocatoria, mediante correspondencia
telegrafica, electrénica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejercita el derecho de voto.

20.4. La votacion sera pulblica, salvo que el Presidente decida lo contrario o asi se solicite por

Asociados Ejercientes asistentes a la Asamblea que representen, al menos, el diez por ciento
(10%) de los votos asistentes.
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Sin perjuicio de lo anterior, la votacion sera secreta en los casos de eleccion o destitucion de
la Comision Directiva.

Correspondera un voto a cada uno de los Asociados Ejercientes.

20.5. Correspondera al Secretario el escrutinio de los votos emitidos, informando del resultado al
Presidente, que proclamara el resultado de la votacién.

20.6. De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea General se levantara acta, que expedida por
el Secretario de la reunion y con el Visto Bueno del Presidente de la reunion, se sometera a su
aprobacion por la Asamblea General.

El acta contendra todas las menciones legalmente exigibles.

Los miembros de la Asamblea General tendran derecho a hacer constar en el Acta sus
intervenciones, ruegos o preguntas, asi como la oposicion a los acuerdos adoptados.

Art. 21. Impugnacion de acuerdos

21.1. Los acuerdos podran ser impugnados por los Asociados Ejercientes que hubiesen votado en
contradelos mismos o que no hubiesen asistido (personalmente o por medio de representante)
a la reunion, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la celebracién de la Asamblea si el
Asociado hubiese concurrido a la misma. Si no hubiere concurrido, el plazo de treinta dias
comenzara a contar desde la fecha de remision de la copia o certificacion del Acta que, a su vez,
no podra demorarse mas de quince dias desde la celebracion.

21.2. En caso de impugnacion, la Comision Directiva podra suspender la ejecucion de los acuerdos
adoptados si la mayoria de sus miembros asi lo estimasen conveniente para los intereses de
la Asociacion. El acuerdo de la Comision Directiva en que se decidiese tal suspension habra de
ser motivado y comunicado a todos los Asociados.

CapiTuLo TERCERO

LA COMISION DIRECTIVA

Art. 22. Composicion y proceso electoral

22.1. La Comision Directiva es el érgano de direccion, gestion y representacion de la Asociacion,
sin perjuicio de las competencias que corresponden a los demas érganos de gobierno, de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

22.2. La Comisién Directiva estara compuesta por un minimo de siete y un maximo de nueve
miembros.

22.3.Corresponde ala Asamblea General la fijacién del nimero de miembros de la Comision Directiva,
dentro de los limites indicados en el apartado anterior, y la designacion de las personas que
han de ocupar tales cargos.

22.4. Unicamente podran ser designados miembros de la Comision Directiva las personas que
redinan las condiciones siguientes:
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22.5.

22.6.

22.4.1. Ser Asociado Ejerciente.

22.4.2. Haber pertenecido a la Asociacion durante al menos cuatro anos. Respecto del
Presidente se exigira una pertenencia minima de seis afos.

22.4.3. Ostentar la categoria de Asociado Ejerciente durante todo su mandato.

22.4.4. No ostentar otros cargos en la Asociacion —con excepcion de la condicion de miembro
del Plenario, conforme a lo establecido en el apartado 1 del articulo 29 de los
presentes Estatutos-, ni cargo de responsabilidad en los érganos de gobierno de
otra institucion, organizacién o asociacion de caracter cientifico o profesional con
finalidades similares a la Asociacion.

La Comision Directiva estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
General, un Vicesecretario y un Vocal responsable de Asuntos Econémicos, ostentando el
resto de miembros la condicién de vocales. La propia Comision Directiva podra atribuir a sus
miembros otras vocalias especificas que en su caso la propia Comisién Directiva decida crear.

Corresponde al Secretario General y, en caso de imposibilidad del mismo, al Vicesecretario, la
facultad de certificar los acuerdos de los 6rganos sociales, con el Visto Bueno del Presidente o,
en su defecto, del Vicepresidente.

El procedimiento de presentacion de candidaturas y el proceso electoral se regira por los
siguientes principios generales:

22.6.1. Almismo tiempo que se convocan las elecciones se pondra a disposicion de cualquier
Asociado, en la sede de la Asociacion y, en su caso, en las sedes existentes en las
Demarcaciones Territoriales, el listado de los Asociados Ejercientes (que tendran
derecho de voto); todo ello sin perjuicio de la insercién del mismo en la parte privada
de la web de la Asociacion.

Los Asociados que quisieran formular reclamacién contra la lista de electores habran
de verificarla dentro de los cinco dias siguientes a la exposicion de la misma. Las
eventuales reclamaciones seran resueltas por el Secretario General de la Asociacién.

22.6.2. Los Asociados Ejercientes, con las salvedades previstas en los presentes Estatutos,
podran presentar candidaturas, que necesariamente (i) habran de cubrir la totalidad
de los puestos de la Comision Directiva y (i) habran de estar integradas por Asociados
Ejercientes que se encuentren en pleno uso de sus derechos civiles.

22.6.3. Las candidaturas habran de ser presentadas por el candidato a Presidente, y habran
de estar firmadas por todos los candidatos incluidos en la misma.

22.6.4. Las candidaturas habran de acompanarse de la acreditacion documental del apoyo
a la misma de, al menos, el diez por ciento (10%) de los Asociados Ejercientes de la
Asociacion.

Art. 23. Reglas de Funcionamiento

23.1.

La Comision Directiva sera convocada por su Presidente siempre que lo juzgue conveniente
y, en todo caso, cuando asi lo soliciten tres de sus miembros. La convocatoria se realizara
mediante escrito remitido a cada uno de sus miembros, con una antelacién minima de tres
dias habiles. La convocatoria habra de incluir un orden del dia tentativo de la reunion, si bien en
ésta se podran tratar cualesquiera otros asuntos que, a juicio del Presidente o de los restantes
miembros sean procedentes.
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23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

La Comision Directiva se reunira, como minimo, ocho veces al afo.

La Comision Directiva quedara validamente constituida siempre que asista a la reunion,
presentes o debidamente representados, al menos la mitad de sus miembros, tomados por
exceso.

Salvo que la Ley o los presentes Estatutos establezcan otra cosa, la Comisién Directiva
adoptara sus acuerdos por mayoria simple (mas votos a favor que en contra) de los miembros
asistentes, presentes o debidamente representados, en la reunion.

Los miembros de la Comision Directiva no podran hacerse representar, niaun por otro miembro,
en las reuniones del 6rgano.

La votacion por escrito y sin sesion sélo sera admitida cuando todos los miembros acepten
por escrito este procedimiento. La convocatoria-consulta que formule la solicitud de que la
Comision Directiva se celebre por escrito y sin sesion debera especificar el periodo para la
recepcion de los votos, que no podra ser inferior a setenta y dos horas desde el momento de
la convocatoria.

Los miembros de la Comision Directiva no percibiran retribucion alguna por el desempeno de
Sus cargos.

El mandato de los miembros de la Comision Directiva sera de cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos hasta un maximo de doce anos. En caso de reeleccion, los reelegidos no podran
ejercer el mismo cargo dentro de la Comision Directiva durante dos periodos consecutivos.

En caso de vacante, los cargos seran interinamente ejercidos por las personas designadas
a estos efectos por el Presidente de entre los Asociados que cumplan con las previsiones
establecidas en el apartado 4 del articulo 22, sin perjuicio de la obligacién de someter a la
Asamblea General, en la siguiente reunion que se celebre, la ratificacion de los designados. No
obstante lo anterior, si resultara vacante el cargo de Presidente, sus funciones serian ejercidas
por el Vicepresidente hasta la celebracion de elecciones.

23.10. Con pleno respeto a las previsiones recogidas en los presentes Estatutos, la propia Comision

Directiva establecera sus reglas de funcionamiento.

Articulo 24. Competencias de la Comision Directiva

24.7.

24.2.

22

Ademas de cualesquiera otras competencias expresamente reconocidas a la misma en los
presentes Estatutos o aquellas que le sean expresamente conferidas por la Asamblea General,
y sin perjuicio de las competencias que corresponden a los demas Organos de Gobierno, de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos, corresponde ala Comision Directiva,
en términos generales, las mas amplias competencias en materia de direccion y gestion de la
Asociacion y el seguimiento vy control de la ejecucion y desarrollo de sus iniciativas, actividades
y proyectos.

Asimismo sera de la competencia de la Comision Directiva el establecimiento de las lineas
de actuacion y politicas generales de la Asociacion, que seran propuestas al Plenario para su
aprobacion.

A titulo enunciativo y no limitativo, sera competencia de la Comision Directiva:

24.2.1. La convocatoria de la Asamblea General y la determinacion de los asuntos a tratar
por la misma.
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24.3

24.4

24.5

24.6

24.2.2.

24.2 3.

24.2.4.

24.2.5.

24.2.6.

24.2.7.

24.2.8.

24.2.9.

24.2.10.

La formulacion de las Cuentas Anuales y la Memoria de Actividades de cada ejercicio,
asicomo la propuestade liquidacion del presupuesto del ejercicio anteriory aplicacion
del resultado del ejercicio.

La preparacion del Presupuesto y la presentacion del mismo al Plenario para su
aprobacion.

Interpretar los presentes Estatutos y, en su caso, los Reglamentos de desarrollo.
Proponer al Plenario las cuotas ordinarias y extraordinarias de los Asociados.
Crear y regular grupos de trabajo y/o seccion especificos.

Proponer el cese de Delegados Territoriales a las Asambleas Territoriales, cuando
concurran circunstancias excepcionales.

lgualmente, cuando una Asamblea Territorial no haya designado un Delegado
Territorial, la Comision Directiva podra proceder a designar al mismo, sin perjuicio
de la facultad de impugnacion de dicha designacion por los Asociados adscritos a la
Demarcacion Territorial correspondiente que representen, al menos, el veinticinco
por ciento (25%) del total de los Asociados adscritos a dicha Demarcacion Territorial.

Nombrar representantes de la Asociacion en otras entidades, instituciones
y organismaos, publicos o privados, v atribuir facultades a los representantes
designados.

El nombramiento de los Auditores de Cuentas de la Asociacion cuando la misma no
tenga obligacion legal de someter sus cuentas a auditoria, si lo considerase oportuno.

En general, las mas amplias competencias de direccion y gestion de la Asociacion
para el adecuado cumplimiento de sus fines, sin perjuicio de las competencias de
los Delegados Territoriales, en los términos previstos en los presentes Estatutos.
En todo caso, correspondera a la Comision Directiva la fijacion de las directrices y
principios de basicos de la gestion vy las actuaciones de la Asociacion.

Adicionalmente, seran de la competencia de la Comision Directiva todos aquellos asuntos que
los presentes Estatutos no atribuyan expresamente a otro 6rgano de la Asociacion.

De las deliberaciones y acuerdos de la Comision Directiva se levantara acta, que expedida por
el Secretario y con el Visto Bueno del Presidente, se sometera a su aprobacion por la Comision

Directiva.

El acta contendra todas las menciones legalmente exigibles.

Los miembros de la Comision Directiva tendran derecho a hacer constar en el Acta sus
intervenciones, ruegos o preguntas, asi como la oposicion a los acuerdos adoptados.
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CapituLo CuarTo

LA JUNTA DE DELEGADOS

Articulo 25. Naturaleza, composicion, duracion y retribucion

25.1. La Junta de Delegados, como érgano de representacion de los Asociados en los periodos
interasamblearios, debe tutelar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion. Le
corresponde el seguimiento v control de la gestion de la Asociacion realizada por la Comision
Directiva, sin perjuicio de que la censura de la gestion corresponda a la Asamblea General.

25.2. La Junta de Delegados estara integrada por los Delegados Territoriales, cuya designacion
corresponde a las Asambleas Territoriales en los términos previstos en los presentes
Estatutos. La Junta de Delegados tendra tantos miembros como Demarcaciones Territoriales
existan en cada momento.

25.3. Los miembros de la Junta de Delegados ejerceran su cargo en tanto ostenten la condicion de
Delegados Territoriales.

25.4. La condicién de miembro de la Junta de Delegados sera gratuita.

Articulo 26. Competencia y atribuciones

26.1. Corresponde a la Junta de Delegados el seguimiento de la gestion de la Asociacién. La Junta de
Delegados carece de facultades de gestion.

26.2. Son competencias de la Junta de Delegados:

26.2.1.

26.2.2.

26.2.3.

26.2.4.

26.2.5.

Seguir, vigilar y controlar la gestién realizada por la Comision Directiva, remitiendo en
su caso a los Asociados informes sobre la misma de cara a la censura de la gestion.

La Junta de Delegados podra requerir a la Comision Directiva que proceda a la
convocatoria de la Asamblea General para la censura de la gestion social, en cuyo caso
la Asamblea debera ser convocada en el plazo maximo de treinta (30) dias, contados
desde la recepcion por la Comision Directiva del oportuno requerimiento y, cuando lo
considere oportuno, la convocatoria de elecciones, en cuyo caso, la Comisién Directiva
debera poner en marcha el proceso electoral en el plazo maximo de sesenta (60) dias,
contados desde la recepcion del oportuno requerimiento.

Aprobacion de cualesquiera gastos o inversiones de la Asociacién que excedan del
diez por ciento (10%) del presupuesto anual de ingresos de la AEDAF.

Velar por los intereses de los Asociados, mediante el continuo seguimiento y control
de la gestion de la Asociacién por la Comisién Directiva.

Emitirinformes paralaComision Directivay/ola Asamblea General sobre cualesquiera
asuntos que la Comision Directiva someta a su consideracion.

Solicitar a la Comision Directiva iniciativas de las Demarcaciones Territoriales en
materia institucional, de formacién o econémica.

26.3. Lasfunciones de la Junta de Delegados son informativas, sin que en ning(n caso sus acuerdos
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o informes puedan considerarse vinculantes, sin perjuicio de lo senalado en el apartado 2.1 de
este articulo respecto al requerimiento a la Comisién Directiva de convocatoria de la Asamblea
General, que debera ser atendido por la Comision Directiva, y la establecida en el apartado 2.2
de este articulo.

Articulo 27. Funcionamiento de la Junta de Delegados

271

27.2

27.3

27.4

La Junta de Delegados sera convocada por la Comision Directiva siempre que lo considere
necesario, estando obligada a convocarla cuando asi lo soliciten un nidmero de miembros de la
propia Junta de Delegados superior a cinco.

La Junta de Delegados se convocara, como minimo, cuatro veces al ano.

A'las reuniones de la Junta de Delegados asistiran, al menos, el Presidente y el Secretario de la
Comision Directiva, a efectos de reportar sobre la gestion de la Asociacion en el ambito de sus
competencias. Podran asistir, igualmente, los restantes miembros de la Comision Directiva.
No obstante lo anterior, la no asistencia de los mismos no afectara a la valida constitucion
de la Junta de Delegados, siempre vy cuando hubiesen sido debidamente convocados. En todo
caso, ningln miembro de la Comisién Directiva tiene derecho al voto.

La Junta de Delegados designara para cada reunién un Presidente y un Secretario entre
sus miembros asistentes, debiendo este Gltimo levantar acta de la reunién de la Junta de
Delegados.

La Junta de Delegados se regira, en lo relativo a su convocatoria y funcionamiento interno, por
las reglas que establezca la propia Junta.

Articulo 28. Adopcion de acuerdos por la Junta de Delegados

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

La Junta de Delegados adoptara sus acuerdos por mayoria simple (mas votos a favor que en
contra).

Los votos de los Delegados Territoriales se ponderaran conforme al siguiente criterio:

28.2.1. Un cincuenta por ciento (50%) de los votos se distribuira entre los Delegados
Territoriales por partes iguales; vy

28.2.2. Elrestante cincuenta por ciento (50%) de los votos se distribuira entre los Delegados
Territoriales en atencién al namero de Asociados Ejercientes adscritos a cada
Demarcacion Territorial con anterioridad a cada Junta.

La Comision Directiva fijara el porcentaje de votos que corresponde a cada Delegado Territorial
en atencion a los criterios fijados en el apartado anterior, informando con caracter previo a
la celebracion de cada Junta de Delegados de los votos correspondientes a cada Delegado
Territorial.

Los Delegados Territoriales no podran hacerse representar en la Junta de Delegados, excepto

por el sub-delegado o el delegado provincial/insular de su Demarcacion que el Delegado
Designe, o por el responsable del gabinete de estudios.

Estatutos AEDAF 25



CapiTuLo QuiNTO

EL PLENARIO

Articulo 29. Composicion. Duracion y retribucion de sus miembros

29.1.

29.2.

29.3.

El Plenario estara integrado por los miembros de la Comision Directiva y los miembros de la
Junta de Delegados.

Los miembros del Plenario ejerceran su cargo en tanto mantengan la condicién de miembros
de la Comision Directiva o de la Junta de Delegados, seglin el caso.

La condicién de miembro del Plenario sera gratuita.

Articulo 30. Competencia y atribuciones

30.1. Corresponde al Plenario:

26

30.1.1.

30.1.2.

30.1.3.

30.1.4.

30.1.5.

30.1.6.

30.1.7.

Aprobar las lineas de actuacion y politicas generales de la Asociacion.

Elaborar y remitir a la Asamblea General informes no vinculantes respecto de la
eventual adquisicién o enajenacién de bienes inmuebles por la Asociacion vy la
constitucion de derechos reales sobre los mismos.

Autorizar la ejecucion por la Comision Directiva de operaciones de endeudamiento
que, conjuntamente con el saldo acumulado pendiente de amortizacion del
endeudamiento preexistente, excedan del veinte por ciento (20%) de los fondos
propios de la Asociacion.

Autorizar la suscripcion de contratos por parte de los Delegados Territoriales que
comporten la asuncién de obligaciones por parte de la Asociacién por un periodo
temporal superior de cinco anos, a excepcion de los contratos laborales, asi como
la suscripcion de contratos de arrendamiento de locales de negocios cuando estos
sobrepasen los limites establecidos en el apartado 1 del articulo 43 de los presentes
Estatutos.

Autorizar la suscripcion, por parte de los Delegados Territoriales de las Demarcaciones
Territoriales con gestion descentralizada, de operaciones de endeudamiento
que, conjuntamente con el saldo acumulado pendiente de amortizacion del
endeudamiento preexistente de la Demarcacion Territorial de que se trate excedan
del quince por ciento (15%) del total de las cuotas de los Asociados mas los ingresos
generados en dicha Demarcacion Territorial en el Gltimo ejercicio aprobado.

Autorizar la contratacion, por parte de los Delegados Territoriales, de personal que
implique el incremento de la plantilla media de una Demarcacion Territorial de que
se trate por encima del ratio medio de un empleado por cada 150 Asociados.

Autorizar a la Comision Directiva o a los Delegados Territoriales las retribuciones
base del personal que superen en un doscientos por ciento (200%) a las establecidas
por el convenio de oficinas y despachos de la Comunidad de Madrid. Se entenderan
incluidas en las anteriores aquellas que tengan caracter periodico o recurrente. Las
retribuciones distintas de las retribuciones base no podran superar el diez por ciento
(10%) de éstas.
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30.1.8. Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias a satisfacer por los Asociados.

30.1.9. Aprobar la admisién de nuevos Asociados v, en su caso, la baja de los mismos, de
conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

30.1.10. Aprobar cualesquiera cambios en la organizacion territorial de la Asociacion, tales
como la creacion, modificacion o supresion de Demarcaciones Territoriales, o la
utilizacion por las mismas de infraestructuras propias de la Asociacion.

30.1.11. La atribucion a las Demarcaciones Territoriales de la condicion de "Demarcaciones
Territoriales de gestion descentralizada”, en los términos previstos en los presentes
Estatutos.

30.1.12. Acordar la remocion extraordinaria de los Delegados Territoriales de aquellas
Demarcaciones Territoriales cuya gestion esté centralizada en los términos del
apartado 2.2 del articulo 40, sin perjuicio de las competencias propias de las
Asambleas Territoriales, la Asamblea General y la Comision Directiva en este ambito

30.1.13. Resolver los conflictos de competencias que pudieren plantearse entre los Organos
de Gobierno de la Asociacion.

30.1.14. Aprobar el Presupuesto Anual.
30.1.15. Proponer a la Asamblea General modificaciones de los presentes Estatutos.

30.1.16. Aprobar, respecto de aquellas cuestiones que considere oportuno, normas
reglamentarias de desarrollo de las previsiones estatutarias (siempre con estricto
respeto a las mismas), asi como modificar o derogar las mismas.

30.2. En caso de incumplimiento o de omision de la obligacion de solicitud de autorizacion en los
supuestos previstos en los apartados 1.4,1.5,1.6 y 1.7 de este articulo, el Plenario adoptara las
medidas oportunas para corregir tal incumplimiento, a fin de restablecer la situacion anterior
al mismo, disponiendo el Delegado Territorial correspondiente de un plazo maximo de seis
meses para la aplicacion de las citadas medidas. Los costes derivados del restablecimiento
de la situacion seran imputados, en la contabilidad analitica, a la Demarcacion Territorial de
gestion descentralizada de que se trate.

Una vez transcurrido el plazo de seis meses indicado, el Plenario, si estimare que la medida
correctora no ha sido aplicada adecuadamente, podra adoptar los acuerdos necesarios a fin de
lograr la plena efectividad de tal restablecimiento.

En el caso de que la situacion anterior no pudiera ser reestablecida, y en concepto de
penalizacion, se detraera de los ingresos que correspondan a la Demarcacion Territorial de
gestion descentralizada correspondiente un importe equivalente al perjuicio que se hubiere
ocasionado o que se causare en el futuro. El perjuicio sera valorado por el Plenario) en atencion
a la obligacion econémica en que se hubiere incurrido como consecuencia de la contravencion.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el Delegado Territorial contraviniere la
obligacién de solicitar las autorizaciones previstas en este articulo en tres ocasiones en un
mismo ano, 6 cuando la gravedad de la situacion creada por tal omision o incumplimiento no
pudieran ser solventadas v la penalizacion establecida anteriormente pudiera provocar una
situacion de déficit en la contabilidad analitica de la Demarcacion Territorial de que se trate
durante un plazo superior de dos anos, a menos que los Asociados de la propia Demarcacion
Territorial acuerden cubrir el indicado déficit, con una derrama extraordinaria o/y con cargo a
los excedentes de la propia Demarcacion Territorial, el Plenario podra acordar, por mayoria de
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30.3.

dos tercios de los votos presentes o representados en la reunion correspondiente, la supresion
del régimen de Demarcacion Territorial de gestion descentralizada durante un plazo minimo
de tres afos o, en su caso, durante el periodo de tiempo en que subsista la situacion de déficit.

Sielincumplimiento u omision de la obligacion de solicitar las autorizaciones previstas en este
articulo fuera causado por una Demarcacion Territorial de gestion centralizada, el Plenario
podra acordar, por mayoria de dos tercios de los votos presentes o representados en la
reunion correspondiente, la pérdida del derecho a disponer de sede propia, o personal a su
cargo, siempre que la situacion de déficit no fuera cubierto por los Asociados adscritos a la
Demarcacion Territorial de que se trate, durante un plazo minimo de tres afos, o en caso,
durante el periodo de tiempo en que subsista el perjuicio irrogado a la Asociacion.

Asimismo, el Plenario decidira sobre cualquier cuestion que la Comisién Directiva someta a su
consideracion.

Articulo 31. Cargos del Plenario

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

Sera Presidente del Plenario el Presidente de la Comision Directiva; en su defecto, el
Vicepresidente de la Comision Directiva y, a falta de ambos, el miembro del Plenario de mayor
edad asistente a la reunion.

Corresponde al Presidente y, en su defecto, al Vicepresidente, convocar las reuniones del
Plenario, debiendo hacerlo siempre que lo considere oportuno v, en todo caso, cuando asi lo
solicite la Comision Directiva o un nimero de miembros del Plenario igual o superior a cinco.

SeraSecretariodel Plenario el Secretariode laComision Directiva; en su defecto, el Vicesecretario
de la Comision Directiva, si lo hubiera vy, a falta de ambos, el miembro del Plenario de menor
edad asistente a la reunion.

Corresponde al Secretario la asistencia al Presidente en la celebracién de las reuniones del
Plenario y el levantamiento de las Actas correspondientes a las mismas.

El Plenario se regira, en lo relativo a su convocatoria y funcionamiento interno, por las normas
de funcionamiento que el propio Plenario establezca, con sujecion a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

El Plenario se reunira, al menos, cuatro veces al ano.

Articulo 32. Adopcion de acuerdos por el Plenario

32.1.

32.2.

32.3.

28

El Plenario adoptara sus acuerdos por mayoria simple (mas votos a favor que en contra),
salvo que en los presentes Estatutos se establezcan mayorias especificas para la adopcién de
acuerdos concretos.

No obstante, sera necesario el voto favorable de, al menos, |as tres cuartas partes de los votos
presentes o debidamente representados en la reunién, para decidir sobre la aprobacién o
modificacion de los Reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos.

Los votos del Plenario se ponderaran conforme al siguiente criterio:

32.3.1. Un tercio de los votos correspondera a la Comisién Directiva, que se distribuira entre
sus miembros proporcionalmente; y

Estatutos AEDAF



32.3.2. Los restantes dos tercios de los votos corresponderan a los miembros del Plenario
que ostenten la condicién de miembros de la Junta de Delegados. Dentro de este
grupo, el voto se distribuira entre sus miembros conforme se establece en el apartado
2 del articulo 28.2 de los presentes Estatutos.

32.4. No obstante, en la votacion de los acuerdos referidos en el apartado 1.13 del articulo 30,
correspondera a la Comision Directiva el mismo nimero de votos que corresponda a la totalidad
de los Delegados Territoriales de Demarcaciones Territoriales de gestion descentralizada.

32.5. Los miembros del Plenario no podran hacerse representar en las reuniones del mismo con
excepcion de la posibilidad de los miembros de la Junta de Delegados integrantes del Plenario
de representarse por el sub-delegado o el delegado provincial/insular de su Demarcacion que
el Delegado designe, o por el responsable del gabinete de estudios.

CaPiTuLO SEXTO

LAS ASAMBLEAS TERRITORIALES

Articulo 33. Composicion y competencias

33.1. Las Asambleas Territoriales estaran formadas por todos los Asociados adscritos a la
Demarcacion Territorial correspondiente, que podran asistir a la misma con voz, si bien
solamente los Asociados Ejercientes tendran derecho de voto en las mismas.

33.2. Son competencias propias de las Asambleas Territoriales las siguientes:
33.2.1.La designacion del Delegado Territorial y la censura de su actuacion.

33.2.2.La aprobacion de las actividades realizadas en la correspondiente Demarcacion
Territorial durante el ejercicio anterior.

33.2.3.La aprobacién de la contabilidad analitica correspondiente a las actividades
desarrolladas en su Demarcacion Territorial y el destino de los excedentes.

33.2.4.Conocer de cualesquiera asuntos propios de su respectiva Demarcacion Territorial,
cuando asi lo soliciten, al menos, el quince por ciento (15%) de los Asociados adscritos
a dicha Demarcacion Territorial o, aun cuando no representen dicho porcentaje,
cuando asi lo soliciten, al menos, cincuenta Asociados adscritos a dicha Demarcacion
Territorial.

33.2.5.Aquellas otras que, en atencion a los territorios de su Demarcacion Territorial, le
corresponda, de conformidad con los presentes Estatutos.

33.3. En todo caso, las competencias de las Asambleas Territoriales se entenderan circunscritas
al territorio de su respectiva Demarcacion Territorial, y su existencia y eficacia se entendera
circunscrita al ambito de la organizacion interna de la Asociacion, sin perjuicio de las
competencias propias de otros Organos de Gobierno de la Asociacion.
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Articulo 34. Funcionamiento de la Asamblea Territorial

34.1.

34.2.

34.3.

34.4.

El régimen de convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos por la Asamblea Territorial se
ajustara a los principios que rigen el funcionamiento de la Asamblea General de la Asociacion.

La Asamblea Territorial sera convocada por el Delegado Territorial en los términos que se
determinen reglamentariamente. En caso de renuncia o cese por cualquier causa del Delegado
Territorial en sus funciones, la Comision Directiva podra convocar la Asamblea Territorial para
gue provea lo procedente respecto al cargo vacante.

En la Asamblea Territorial actuara como Presidente el Delegado Territorial, y actuara como
secretario el Asociado designado al efecto por la propia Asamblea Territorial al inicio de cada
reunion.

La Asamblea Territorial adoptara sus acuerdos por mayoria simple (mas votos a favor que
en contra), salvo que en los presentes Estatutos se establezcan mayorias especificas para la
adopcion de acuerdos concretos. Cada Asociado Ejerciente adscrito a la Demarcacion Territorial
de que se trate tendra derecho a emitir un voto en la Asamblea Territorial.

CapiTuLO SEPTIMO

EL DELEGADO TERRITORIAL

Articulo 35. Requisitos, Nombramiento, duracion y retribucion

35.1.

35.2.

35.3.

30

Cada Asamblea Territorial designara un Delegado Territorial, que formara parte de la Junta
de Delegados y del Plenario, y que representara los intereses de los Asociados adscritos a la
Demarcacion Territorial de que se trate, aunque siempre respetando el interés superior de la
Asociacion.

Con caracter excepcional, cuando la Asamblea Territorial no acuerde la designacion del
Delegado Territorial, su designacion podra ser realizada por la Comision Directiva, sin perjuicio
de la competencia de la Asamblea Territorial que corresponda para, en cualquier momento,
cesar al Delegado Territorial asi designado previo nombramiento de otro.

Unicamente podran ser designados como Delegados Territoriales las personas que cumplan
con los siguientes requisitos:

35.2.1. Ostentar, al tiempo de sunombramiento y durante todo el tiempo que dure su cargo,
la condicion de Asociado Ejerciente adscrito a la demarcacion territorial de que se
trate.

35.2.2. Haber pertenecido a la Asociacion durante un periodo de, al menos, dos anos.

35.2.3. No ostentar ningln otro cargo en la Asociacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 25 asi como en el apartado 1 del articulo 29.

35.2.4. Contar con el apoyo de, al menos, el diez por ciento (10%) de los Asociados Ejercientes
adscritos a la demarcacion territorial de que se trate.

El Delegado Territorial ejercera su cargo durante un plazo de cuatro (4) anos, sin perjuicio de la
competencia de la Asamblea Territorial para destituirle cuando lo considere oportuno.
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35.4.

La Comisién Directiva, cuando lo considere oportuno por concurrir circunstancias excepcionales,
podra proponer a la Asamblea Territorial de que se trate, el nombramiento o cese del Delegado
Territorial.

lgualmente, en las Demarcaciones Territoriales de gestion centralizada (en los términos
del apartado 2.2 del articulo 40), el Plenario podra acordar el cese inmediato del Delegado
Territorial en los supuestos de incumplimiento de sus funciones o actuaciones negligentes
del mismo; en estos casos, el Plenario debera designar un nuevo Delegado Territorial de entre
las personas que cumplan con los requisitos establecidos en el apartado 2 de este articulo
(con excepcion del sefalado en el apartado 2.4 de este articulo), sin perjuicio de la facultad
de la Asamblea Territorial correspondiente de designar nuevo Delegado Territorial cuando lo
considere oportuno.

El cargo de Delegado Territorial no sera retribuido.

Articulo 36. Funciones del Delegado Territorial

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

Corresponde al Delegado Territorial:

36.1.1. La representacion de los intereses de los Asociados adscritos a su Demarcacion
Territorial en la Junta de Delegados v el Plenario, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 3 de este articulo de los presentes Estatutos;

36.1.2. Lacoordinacién y ejecucion en su respectiva Demarcacion Territorial de los acuerdos
y decisiones adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion, el seguimiento
a nivel de la Demarcacion Territorial de las politicas vy directrices fijadas por la
Comision Directiva y, en general, velar por el adecuado cumplimiento de los fines de
la Asociacion en el ambito de su Demarcacion Territorial;

36.1.3. Lainiciativa, programacion y ejecucion de actos de la Asociacion en sus respectivas
Demarcaciones Territoriales, conforme a las lineas de actuacion y politicas generales
fijadas por la Comision Directiva;

36.1.4. Lallevanza de la gestion interna de la Demarcacion Territorial de que se trate, segln
el mayor o menor grado de autonomia de la referida Demarcacion Territorial, de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

El Delegado Territorial se configura, igualmente, como el nexo de union entre los Asociados
adscritos a su respectiva Demarcacion Territorial v los érganos de gobierno de la Asociacion,
sirviendo de canalizador de las inquietudes de los Asociados adscritos a su Demarcacion
Territorial frente a la Asociacion vy de las decisiones de ésta dirigidas a los Asociados.

El Delegado Territorial, seglin el mayor o menor grado de autonomia de la referida Demarcacion
Territorial de que se trate, ostentara facultades de gestion, ejecutivas y de representacion de la
Asociacion, limitadas al territorio de su Demarcacion Territorial, sin perjuicio de la coordinacion
con la Comision Directiva en aras al cumplimiento de los fines del Asociacion. A estos efectos,
la Comision Directiva le atribuira formalmente los poderes necesarios al efecto.

Enaquellas Demarcaciones Territoriales en las que existan territorios de especial consideracion
(tales como provincias o islas con un nimero de Asociados suficiente), el Delegado Territorial
podra designar, previa autorizacion de la Asamblea Territorial, uno o varios sub-delegados que
asuman el impulso y coordinacion de las actividades de la Asociacion en el territorio especifico
de que se trate.
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36.5. Enlas Demarcaciones Territoriales de gestion centralizada, el Delegado Territorial tendrg, en el
ambito del territorio de su Demarcacion Territorial, competencias organizativas v de ejecucion
de los fines de Asociacion, de acuerdo con los criterios fijados por los 6rganos de gobierno de
la Asociacion. Sin perjuicio de lo anterior, el Delegado Territorial mantendra en todo momento
informada ala Comision Directiva de las actividades desarrolladas en la Demarcacion Territorial,
que podra ser fiscalizada por la citada Comision Directiva.

36.6. El Delegado Territorial podra promover y negociar la suscripcion por la Asociacién, en el ambito
de la Demarcacion Territorial, de convenios de colaboracion con entidades, instituciones u
organismos plblicos vy privados, asi como proponer a la Comision Directiva la designacion de
las personas que hayan de representar a la Asociacién en los convenios de colaboracion que,
promovidos por el Delegado Territorial, suscriba la Asociacion con entidades, instituciones u
organismos publicos o privados.
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TituLo CuarTO

ESTRUCTURA TERRITORIAL
DE LA ASOCIACION

Art. 37. Demarcaciones Territoriales

37.1

Sin perjuicio del ambito de actuacion de la Asociacion, para el mejor cumplimiento de sus
fines, el territorio nacional, desde el punto de vista de su organizacion territorial interna de la
Asociacion, se divide en Demarcaciones Territoriales.

37.2 Todo Asociado se adscribira obligatoriamente a la Demarcacion Territorial correspondiente a

37.3

su domicilio profesional.

Las Demarcaciones Territoriales responden al interés de la Asociacién en atender las
necesidades de sus Asociados, a cuyos efectos la Asociacion se estructura internamente,
desde el punto de vista territorial, en Demarcaciones Territoriales.

Art. 38. Determinacion de las Demarcaciones Territoriales

38.1.

38.2.

38.3.

Como regla general, las Demarcaciones Territoriales se corresponderan con los territorios de
las Comunidades Autonomas y la Comunidad Foral de Navarra. Las Ciudades Autonomas de
Ceuta y Melilla quedaran inicialmente adscritas a la Demarcacion Territorial de Andalucia.

No obstante lo anterior, en los casos en los que debido a su reducido ambito geografico y/o
nimero de integrantes no resultara adecuado, en orden al mejor cumplimiento de los fines
asociativos, el mantenimiento como Demarcaciones Territoriales de determinados territorios,
el Plenario, a propuesta de la Comision Directiva, podra acordar la adscripcion de tales
territorios a otra u otras Demarcaciones Territoriales, a efectos administrativos internos de la
Asociacion.

De la misma forma, en aquellas Demarcaciones Territoriales en las que, debido a su amplitud
geograficay/oelevado nimero de integrantes, resultara adecuada para el mejor cumplimiento
de los fines asociativos la diferenciacion funcional en dos o mas Demarcaciones Territoriales
distintas, o la adscripcién de alguna o algunas provincias a otra Demarcacion Territorial, el
Plenario, a propuesta de la Comision Directiva, podra acordar su establecimiento, determinando,
en su caso, los territorios adscritos a cada una de ellas.

En estos casos, las Asambleas Territoriales de las nuevas Demarcaciones Territoriales procederan a

38.4.

la designacion de sus correspondientes Delegados Territoriales, los cuales pasaran a quedar
integrados desde su designacion en la Junta de Delegados y el en Plenario.

La Comision Directiva comunicara a la Asamblea General, en su primera convocatoria, cuantas

modificaciones se produzcan en la organizacion territorial o funcionamiento administrativo de
la Asociacion de acuerdo a lo establecido en el presente articulo.
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Art. 39. Autonomia de gestion de las Demarcaciones Territoriales

39.1.

39.2.

Las Demarcaciones Territoriales, en atencion a su mayor o menor autonomia econémica,
gozaran de autonomia en la gestion de su actividad dentro de su respectivo territorio, en los
términos que se determinan en los presentes Estatutos.

Laautonomiaenlagestidndelas Demarcaciones Territoriales nodeterminara suindependencia
de la Asociacion, debiendo en todo caso ajustarse en su gestion a los principios, lineas de
actuacion y politicas generales aprobadas por el Plenario y dirigir la misma a la consecucion
de los fines propios de la Asociacién.

Art. 40. Clases de Demarcaciones Territoriales segln el grado de autonomia en su gestion

40.17.

40.2.

40.3.

Las Demarcaciones Territoriales podran contar, en el ambito interno de la organizacién de
la Asociacion, con capacidad de autoorganizacion y competencias de gestion limitadas a su
territorio, siempre conforme a los principios, lineas de actuacion vy politicas generales fijadas
por la Comision Directiva y la Asamblea General.

De acuerdo con lo anterior, las Demarcaciones Territoriales podran ser de dos clases:

40.2.1. De gestion descentralizada: Demarcaciones Territoriales con capacidad de
autoorganizacion y gestion, en los términos previstos en los presentes Estatutos.

40.2.2. De gestion centralizada: Demarcaciones Territoriales sin capacidad de
autoorganizacion y gestion, en los términos previstos en los presentes Estatutos.

La capacidad de autoorganizacion y gestion que, en cada caso, corresponda a una Demarcacion
Territorial, habra de ajustarse en todo momento a las lineas de actuacion, directrices y politicas
de actuacion generales de la Asociacion.

La Comisién Directiva velara por el adecuado seguimiento de tales lineas de actuaciones, directrices

40.4.

y politicas en el ambito de las Demarcaciones Territoriales.

Corresponde al Plenario el reconocimiento a cada Demarcacion Territorial de su respectiva
clase, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

Art. 41. Demarcaciones Territoriales de gestion descentralizada

41.1.

34

Podran solicitar que se les reconozca la condicion de Demarcaciones Territoriales de gestion
descentralizada aquellas Demarcaciones Territoriales que cumplan los siguientes requisitos:

41.1.1. Que el quince por ciento (15%) del importe de las cuotas ordinarias abonadas por los
Asociados adscritos a la misma sean superiores, durante dos ejercicios consecutivos,
al coste total que supondria un oficial administrativo adscrito al convenio de Oficinas
y Despachos sin tener en cuenta las posibles bonificaciones de orden social u de otra
indole a que pudiera tener derecho.

41.1.2. Que cumpla con los requisitos para obtener la disponibilidad de un local de la

Asociacién para su uso como sede territorial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43 de los presentes Estatutos.
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41.2.

41.3.

41.4.

41.5.

La solicitud del reconocimiento de la condicion de Demarcacion Territorial de gestion
descentralizada debera ser acordada por la Asamblea Territorial correspondiente.

Corresponde al Plenario, por mayoria de dos tercios de los votos presentes o representados
en la reunion correspondiente, ratificar o no el cumplimiento de los requisitos que sustentan
la solicitud. La solicitud sélo puede ser rechazada por causas objetivas.

En caso de incumplimiento durante dos anos consecutivos de los requisitos establecidos en
el apartado 1 de este articulo, la Demarcacién Territorial perderia la condicion de Demarcacion
Territorial de gestion descentralizada. No obstante, en tales casos, el Plenario, por mayoria
de tres cuartos de los votos presentes o representados en la reunién correspondiente, podra
decidir que se mantenga dicha condicién durante un plazo determinado, que en ningln caso
podra exceder del plazo de duracion del arrendamiento sobre el local de la Asociacién cuyo uso
haya sido puesto a disposicion de la Demarcacion Territorial correspondiente para su empleo
como sede de la Asociacion en el territorio de que se trate, siempre y cuando durante dicho
plazo la contabilidad analitica de la Demarcacion Territorial de que se trate no arroje pérdidas.

En las Demarcaciones Territoriales con gestion descentralizada:

415.1. Se llevara, a efectos internos, contabilidad analitica de la propia Demarcacion
Territorial.

41.5.2. La Asamblea Territorial tendra competencia para la aprobacién de presupuestos, de
su liquidacién y aplicacién, asi como la memoria de actividades en el ambito de la
Demarcacion Territorial, asi como para la designacion de auditor para la verificacion
contable de la contabilidad analitica de la Demarcacion Territorial.

41.5.3. ElDelegado Territorial tendra, en el ambito del territorio de la Demarcacion Territorial,
competencias organizativas y de gestion de los fines de la Asociacion, conforme a las
lineas de actuacion y politicas generales aprobadas por el Plenario. A estos efectos,
la Comision Directiva conferira poderes de representacion al Delegado Territorial,
para el mejor desarrollo de sus facultades de gestion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Delegado Territorial mantendra en todo momento informada a
la Comision Directiva de las actividades desarrolladas en la Demarcacion Territorial,
que podran ser fiscalizadas por la citada Comision Directiva.

41.5.4. El Delegado Territorial supervisara la contabilidad analitica propia de la actividad
de la Demarcacion Territorial, que sera llevada por el departamento de contabilidad
de la estructura interna de la Asociacion bajo los criterios fijados por la Comision
Directiva, sometiendo la misma a su Asamblea Territorial para su aprobacion vy
decision respecto al destino de los excedentes habidos, en su caso. Igualmente el
Delegado Territorial expondra a su Asamblea Territorial el resumen de actividades
del ano anterior y elaborara el presupuesto vy el plan de actividades para el ejercicio,
siempre de conformidad con los criterios acordados por la Asamblea General y la
Comision Directiva.

4155, El Delegado Territorial tendra facultades para convocar la Asamblea Territorial de
su Demarcacion Territorial, asi como para fijar las fechas vy el orden del dia de las
mismas.

41.5.6. Dentro de sus competencias, el Delegado Territorial propondra al Plenario el
establecimiento de cuotas extraordinarias para los Asociados adscritos a la
Demarcacion Territorial, cuando asi resulte necesario para cubrir eventuales déficits
en la contabilidad analitica de la Demarcacion Territorial.
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41.5.7. El Delegado Territorial sera competente para interpretar los presentes Estatutos
y los Reglamentos de desarrollo en el marco de su Demarcacion Territorial, en
coordinacion con la Comisién Directiva, sélo en relacion con aquellos conflictos que
se generen en la Demarcacién Territorial de que se trate, y con respecto a aquellos
asuntos que sean de su competencia.

Art. 42. Demarcaciones Territoriales de gestion centralizada

42.1.

42.2.

En las Demarcaciones Territoriales de gestion centralizada, no sera obligatoria la llevanza de
contabilidad analitica de la actividad de la Asociacién en su territorio. Las competencias del
Delegado Territorial previstas en el articulo anterior seran desarrolladas directamente por la
Comision Directiva, en coordinacion con el Delegado Territorial, en su condicién de conocedor de
los intereses propios de los Asociados adscritos a la Demarcacion Territorial correspondiente.

La Asamblea Territorial de las Demarcaciones Territoriales de gestion centralizada, a través
del Delegado Territorial, podran presentar ante la Comision Directiva sus propuestas respecto
a las actividades de la Asociacion en el territorio de la Demarcacion Territorial, gestionando
la Comision Directiva, con el apoyo del Delegado Territorial competente, la ejecucion de las
mismas en cuanto se considere procedente.

Art. 43. Sedes de la Asociacion en las Demarcaciones Territoriales

43.1.

43.2.

43.3.

43.4.

36

Las Demarcaciones Territoriales tendran derecho a que la Asociacion ponga a su disposicion el
uso de un local dentro del territorio de la propia Demarcacion Territorial para el establecimiento
de una sede de la Asociacién en dicho territorio, siempre que el coste por uso del local no supere
el trece por ciento (13%) de las cuotas abonadas por los Asociados adscritos a la Demarcacion
Territorial solicitante.

La solicitud debera acordarse por la Asamblea Territorial correspondiente. Presentada
la solicitud ante la Comision Directiva, ésta se limitara a verificar si se cumple el requisito
establecido en el apartado anterior y, en caso afirmativo, acordara la ejecucion de las
actuaciones necesarias para la puesta a disposicion de la Demarcacion Territorial del uso del
local referido en la solicitud.

Los costes del local seran sufragados por la Asociacién con cargo a las cantidades que
correspondan a dicha Demarcacion Territorial de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de los presentes Estatutos.

La Asociacion fomentara la existencia de sedes de la misma en las distintas Demarcaciones
Territoriales.
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TiruLo QuinTo

RECURSOS ECONOMICOS Y EJERCICIO
ECONOMICO

Art. 44, Criterios generales. Estabilidad financiera y presupuestaria

44.1.

L1.2.

443,

La contabilidad de la Asociacion debera reflejar la imagen fiel de su patrimonio, del resultado
y de la situacion financiera de la entidad, y permitira la elaboracion en todo momento de un
inventario de los bienes de la Asociacion.

El Plan de Cuentas se ajustara a lo dispuesto en la normativa contable especifica que le sea
de aplicacion.

La Comision Directiva determinara los principios rectores de la actividad econémica de la
Asociacion, en orden a garantizar su estabilidad financiera y presupuestaria y la necesaria
eficiencia vy eficacia econémica, con sujecion a los principios generales establecidos en los
presentes Estatutos.

Las actividades de la Asociacién, como regla general, habran de autofinanciarse.

Articulo 45. Recursos econdomicos

45.1.

Los recursos econémicos de la Asociacion procederan de:
45.1.1. Las cuotas ordinarias y extraordinarias;
45.1.2. Las cuotas de asistencia a actividades formativas;

45.1.3. Las subvenciones, donaciones, legados, herencias y colaboraciones a favor de la
Asociacion, de personas o entidades piblicas o privadas;

45.1.4. Losingresos obtenidos por las publicaciones o ediciones de la Asociacion;

45.1.5. Losingresos obtenidos por la utilizacion de los servicios del Centro de Documentacion
de la Asociacion;

451.6. Los ingresos obtenidos por los productos o servicios que la Asociacién preste o
facilite a sus Asociados o a otros profesionales;

45.1.7. Los ingresos obtenidos por la participacion o colaboracién establecida entre la
Asociacion y cualesquiera entidades plblicas o privadas para la prestacion de
servicios o desarrollo de productos susceptibles de explotacion econémica, en
cualquiera de sus formas;

45.1.8. Los derivados de proyectos o iniciativas en las que participe directa o indirectamente
la Asociacion, por si o en colaboracion con terceros;

45.1.9. Las rentas por arrendamiento de bienes propios de la Asociacion, en su caso;
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45.2.

La Asociacion podra igualmente realizar cualesquiera otras actividades licitas dentro de sus
fines propios, formando parte de sus recursos los ingresos que de tales actividades puedan
seguirse.

Articulo 46. Administracion de los recursos econdmicos

46.1.

46.2.

46.3.

La administracion de los recursos econémicos correspondera a la Comision Directiva v, en
los términos previstos en los presentes Estatutos, a los Delegados Territoriales, en atencion
siempre al mejor cumplimiento de los fines estatutarios, de conformidad con lo establecido en
los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

La Asociacion, a efectos puramente internos y sin perjuicio de sus obligaciones contables,
llevara una contabilidad analitica separada propia de cada Demarcacion Territorial, en la que
se contabilizaran los ingresos y gastos que, en base a la distribucion interna de actividades y
gestion, resulten imputables a cada una de las mismas. Dicha contabilidad analitica separada
se llevara internamente, a los solos efectos de conocer la aplicacion de recursos a los distintos
territorios espanoles y el mejor seguimiento del principio de autofinanciacion recogido en el
apartado 3 del articulo 44.3 de los presentes Estatutos.

La Comision Directiva destinara al cumplimiento de los fines propios de la Asociacion en cada
Demarcacion Territorial, cualquiera que sea su clase una cantidad de, al menos, el treinta y
tres por ciento (33%) de las cuotas abonadas por los Asociados adscritos a la Demarcacion
Territorial en cuestion. Dichas cantidades se contabilizaran como ingresos en la contabilidad
analitica separada de la Demarcacion Territorial.

Elcostedeinsularidad sera considerado a efectos presupuestarios como gasto de la Asociacion,
sin imputarse como tal en la contabilidad analitica de la Demarcacion Territorial en la que
se produzca. A tal efecto, se considerara que el mismo asciende al diez por ciento (10%) de
los gastos de las actividades realizadas en el ambito de la Demarcacion Territorial; debiendo
computarse como tales la totalidad de los costes directamente imputables a las citadas
actividades, que en ningln caso incluiran los gastos del local de la sede y los del personal
adscrito a la Demarcacion Territorial.

46.4. Adicionalmente, respecto a las Demarcaciones Territoriales de gestion descentralizada:

38

46.4.1. Los ingresos generados por las actividades e iniciativas realizadas en su territorio
bajo la promocion y gestion del Delegado Territorial se contabilizaran como ingreso
en la contabilidad analitica separada de dicha Demarcacién Territorial. Igualmente se
contabilizara como gasto los costes derivados de tales actividades e iniciativas.

46.4.2. lgualmente se contabilizaran en la contabilidad analitica separada como ingresos,
formando parte de los fondos destinados a cubrir los gastos derivados de la actividad
de la Asociacion en la citada Demarcacion Territorial, el cincuenta por ciento (50%) de
los ingresos que la Asociacion procedentes de convenios suscritos con tercero por
las gestiones realizadas por el Delegado Territorial de la Demarcacion Territorial.

46.4.3. En la contabilidad analitica de las Demarcaciones Territoriales de gestion
descentralizada se incluira, como gasto, el coste de mantenimiento de la sede cuyo
uso haya puesto la Asociacion a disposicion de la Demarcacion Territorial en cuestion,
asi como los costes de los empleados de la Asociacion que consten adscritos a un
centro de trabajo de dicha Demarcacion Territorial, los costes de suministros y demas
relacionados con el local, asi como los relacionados con cualquier medio material
que la Sede Central haya puesto a disposicion de la sede descentralizada o de uso
exclusivo de los Asociados adscritos a dicha Demarcacion Territorial.
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46.5.

46.6.

46.7.

L6.4.4.

46.4.5.

46.4.6.

De existir excedentes, los mismos seran destinados a actividades futuras en el ambito
de la propia Demarcacion Territorial, quedando tales saldos contables a disposicion
de los Delegados Territoriales correspondientes para su empleo en los términos que
consideren oportuno, de acuerdo con las lineas de actuacion y politicas generales de
la Asociacion.

En caso de déficit no cubierto por superavit de ejercicios anteriores, transcurridos dos
anos sin quedar saldado con eventuales excedentes futuros, el Delegado Territorial
propondra al Plenario implementar una derrama extraordinaria, a abonar idnicamente
por los Asociados adscritos a la Demarcacion Territorial correspondiente.

En el supuesto de que el nimero de Asociados de la Demarcacion Territorial
disminuyera en mas de un veinticinco por ciento (25%), el Delegado Territorial debera
adoptar con caracter inmediato las medidas que sean necesarias para la reduccion
de los gastos de estructura existentes, en un periodo maximo de dos anos. En el
supuesto de que no se adoptaran dichas medidas las mismas podran ser adoptadas
por el Plenario, para salvaguardar los intereses generales.

Por su parte, respecto a las Demarcaciones Territoriales de gestion centralizada:

46.5.1.

46.5.2.

46.5.3.

En la contabilidad analitica separada se incluira, como gasto de gestién centralizada,
un importe equivalente al quince por ciento (15%) de las cuotas abonadas por los
Asociados adscritos a la Demarcacion Territorial cuando se trate de Demarcaciones
Territoriales con sede, o al veintiocho por ciento (28%) en caso de Demarcaciones
Territoriales sin sede.

lgualmente, tratandose de Demarcaciones Territoriales de gestion centralizada con
sede, en la citada contabilidad analitica separada se incluira, como gasto, el coste
de mantenimiento de la sede cuyo uso haya puesto la Asociacion a disposicion
de la Demarcacion Territorial en cuestion, v los costes de suministros y demas
relacionados con el local, asi como los relacionados con cualquier medio material que
la sede central haya puesto a su disposicion.

En todo caso, existiendo déficit en la contabilidad analitica de una Demarcacién
Territorial de gestion centralizada, la Comision Directiva podra decidir la ejecucion de
actividades de representacion por los Delegados Territoriales.

En caso de reduccion de las cuotas satisfechas por los Asociados adscritos a una Demarcacion
Territorial, el porcentaje indicado en el apartado 3 de este articulo debera ser compensado en
favor de la Demarcacién Territorial, en el mismo porcentaje, para compensar la disminucion
de ingresos que dicha reduccion de cuotas suponga en la contabilidad analitica de las
Demarcaciones Territoriales.

El Plenario fijara una cuantia minima para cubrir los gastos de representacion asi como
aquellos otros necesarios para el buen funcionamiento de la Demarcacion Territorial, en
aquéllas de gestion centralizada.

Articulo 47. Ejercicio Econdomico

El ejercicio econémico coincidira con el ano natural.
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TiTuLo SEXTO

DISOLUCION

Articulo 48. Causas

La Asociacion se disolvera por las causas previstas en la normativa aplicable asi como
voluntariamente cuando lo acuerde la Asamblea General, convocada al efecto, por una mayoria
de dos tercios de los Asociados Ejercientes.

Articulo 49. Liquidacion

En caso de disolucion, se nombrara por la Asamblea General una comision liguidadora
formada por un ndmero impar de miembros la cual, una vez extinguidas las deudas, y si
existiese sobrante liquido, determinara los fines docentes o benéficos a los que se destinaran
los mismos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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DISPOSICIONES

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las Delegaciones Autonomicas existentes al tiempo de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos quedaran configuradas como Demarcaciones Territoriales.

Segunda.- Con laentradaenvigor de los presentes Estatutos, todos los Asociados pasaran a ostentar
la condicion de Ejerciente o no Ejerciente. El Plenario, en el plazo de seis meses contados
desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, determinara la condicion de Ejerciente
0 no Ejerciente de los Asociados existentes, de conformidad con las reglas establecidas en
los articulos 6, 7,8y 9 de los presentes Estatutos. Cualquier cambio en el régimen general de
derechos y deberes de cualquier Asociado como consecuencia de lo establecido en la presente
disposicién sera comunicado personalmente al mismo.

Tercera.- En la contabilidad analitica de las Demarcaciones Territoriales se incluira como ingreso el
saldo positivo que, al tiempo de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, consten en la
contabilidad de las Delegaciones Autonomicas equivalentes, aun cuando los mismos hubiesen
caducado de conformidad las normas anteriores. En caso de existencia de saldos negativos,
los mismos no se tendran en cuenta en la contabilidad analitica de la Demarcacion Territorial
a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Cuarta.- Alos empleados de la Asociacion existentes al tiempo de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos no resultara de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1.7 del articulo 30.1.7.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las Delegaciones Autonémicas que, al tiempo de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, ostenten sede de la Asociacion en su territorio por cumplir los requisitos exigidos
a estos efectos conforme al anterior texto estatutario, tendran derecho a que se mantengan
tales sedes durante, al menos, durante dos anos desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos. Transcurrido dicho plazo, el mantenimiento de la sede en el territorio de la
Demarcacion Territorial requerira que la misma cumpla con los requisitos establecidos al
efecto en los presentes Estatutos.

Segunda.- Los 6rganos de la Asociacion, tanto de gobierno como consultivos, decisorios vy territoriales,
tendran existencia desde el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos,
quedando derogados los preexistentes.

Los integrantes de los 6rganos de la Asociacion estaran integrados por las personas que

actualmente ostenten la condicion de miembros de los érganos analogos existentes hasta el
vencimiento de sus respectivos nombramientos.
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Alos efectos de su composicion, se aplicaran las siguientes reglas:
-La Asamblea General estara integrada por todos los Asociados.

- La Comision Directiva estara integrada por todos los miembros de la actual Junta Directiva
con excepcion de los Delegados Autonomicos.

-La Junta de Delegados estara integrada por todos los Delegados Autonémicos.
- El Plenario estara integrado por todos los miembros de la actual Junta Directiva.

- Las Asambleas Territoriales estaran integradas por todos los Asociados adscritos a la
Delegacion Autonémica correspondiente.

- Los Delegados Territoriales seran los Delegados Autonémicos.

La composicion de la Comision Directiva se ajustara a lo dispuesto en los presentes Estatutos
tan pronto sea posible y, en todo caso, en las proximas elecciones que se celebren.

Tercera.- En el caso de que las Delegaciones Autonomicas que, al tiempo de la entrada en vigor

de los presentes Estatutos, cuenten con sede propia de la Asociacién en su territorio, vean
reducidos los ingresos imputables a su contabilidad analitica como Demarcacion Territorial
por la aplicacion de los criterios establecidos en los presentes Estatutos en materia de
administracion de recursos econémicos en mas de un diez por ciento (10%) respecto a los del
ano 2009 (ejercicio de referencia), se incluira como ingreso en la citada contabilidad analitica
un importe equivalente a los costes de mantenimiento de dichas sedes, asi como el coste
de los empleados de la Asociacién que consten adscritos a un centro de trabajo de dicha
Demarcacion y los costes de suministros y demas relacionados con el local, devengados en el
ejercicio de referencia, incrementandose cada afio conforme al indice de Precios al Consumo
y sin tener en cuenta las eventuales dotaciones a las amortizaciones del inmovilizado. El
ingreso asi determinado e imputado no podra superar al obtenido en el ejercicio de referencia.

El sistema aqui establecido en ningln momento cubrira la reduccién de ingresos por
disminucion del nimero de Asociados de la Demarcacion Territorial, siempre que esta @ltima
exceda del quince por ciento (15%) de los Asociados existentes a 31 de diciembre de 2009.

Esta prevision tendra vigencia durante un plazo de doce afos, contados desde la fecha de
entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Cuarta.- La Demarcacion Territorial en la que se encuadre el territorio del Pais \Vasco podra solicitar

la puesta a su disposicion de sede sin quedar sujeta al cumplimiento de los requisitos
establecidos al efecto en los presentes Estatutos.

Esta prevision tendra vigencia durante un plazo de doce afos, contados desde la fecha de
entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Quinta.- La Demarcacion Territorial en la que se encuadre el Territorio de Madrid podra solicitar
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la puesta a su disposicion de sede sin quedar sujeta al cumplimiento de los requisitos
establecidos al efecto en los presentes Estatutos.

Esta prevision tendra vigencia durante un plazo de doce afos, contados desde la fecha de
entrada en vigor de los presentes Estatutos.
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Sexta.- En el supuesto de que en un futuro se deba proceder al despido de personal que, a la fecha
de entrada en vigor de los presentes Estatutos, estuviese adscrito a cualquier Demarcacion
Territorial de la Asociacion, la indemnizacion que se deba satisfacer por dicho concepto a favor
de los trabajadores despedidos sera satisfecha, a efectos de la contabilidad analitica interna,
por la Asociacion y la Demarcacion Territorial afectada en la proporcidon que corresponda,
tomando como base el total periodo de contratacién del empleado, correspondiendo a la
Asociacion la parte proporcional correspondiente a los dias transcurridos desde la fecha de
inicio de la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2010, y el resto a la Demarcacién Territorial
a la que el trabajador estuviese adscrito, es decir, por la parte proporcional correspondiente a
los dias transcurridos desde el 1 de enero de 2011 vy la fecha del despido.

En el supuesto previsto en la presente Disposicion sera precisa la previa conformidad de la
Comision Directiva para proceder al despido del trabajador.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogados, con la entrada en vigor de los presentes Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interior, el Reglamento de Funcionamiento Econémico v el Cédigo Etico de buena
practica profesional en tanto los mismos resulten contrarios a las previsiones y principios
contenidos en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Unica.- Los presentes Estatutos, siempre que resulten aprobados por la Asamblea General con
anterioridad, entraran en vigor el 1 de enero de 2011.
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