
                                FORMULARI OFERTA DE FEINA 

REFERÈNCIA:          /     /    

  Nom de l’empresa                                                                                                   Localitat* 

 

  Persona de contacte*                                  Telèfon                                             E-mail* 

 

  Funcions* 

 

 

 

  Formació* 

 

 

  Experiència* 

 

 

  Altres coneixements 

 

  Tipus de contracte*                                                                                                    Duració 

 

  Jornada laboral                                          Horari                                                       Remuneració 

 

*Camps obligatoris 

 

 

 

A     a   de/d’     de 20     

Signatura: 

DADES DE L’EMPRESA 

DESCRIPCIÓ DE L’OFERTA 

PERFIL DEL CANDIDAT 

CONDICIONS 

Autoritzo a cedir i/o publicar aquesta oferta a la web de l’AEDAF i en altres plataformes especialitzades amb les que 

l’AEDAF col·labora. En cap cas, això suposarà un cost pels associats de l’AEDAF. 

 


	untitled1: 
	untitled3: 
	untitled4: 
	untitled5: INSTITUT D'ESTUDIS ESPACIALS DE CATALUNYA 
	untitled6: BARCELONA 
	untitled7: Lídia Garcia 
	untitled8: 93 280.20.88 ext 111
	untitled9: recursoshumans@ieec.cat 
	untitled10: Indefinit 
	untitled11: 
	untitled12: 
	untitled13: parcial 10h setmanals 
	untitled14: flexible 
	untitled15: Barcelona
	untitled16: 30
	untitled17: octubre
	untitled18: 23
	untitled19: 
	untitled20: L’Àrea de Gestió/Gerència necessita incorporar un/a Cap d’Oficina de Finances.
El Cap de l’Oficina de de finances exerceix funcions de comandament intermedi i té en dependència de la Directora de l’Àrea de Gestió/Gerent de l’IEEC- la responsabilitat, de manera directa o mitjançant un equip de treball, d’executar objectius predefinits derivats de l’oficina de finances. 
El perfil professional del lloc de treball ha de correspondre a una persona amb una dilatada experiència en temes comptables, econòmics i fiscals en entitats del sector públic, valorant-se molt positivament l’experiència en entitats de recerca del sector públic institucional de la Generalitat de Catalunya. Dins la seva àrea haurà de tenir les següents responsabilitats de caràcter general:
- Aplicar l’estratègia a la seva àrea d’oficina o servei tot assegurant l’execució de les accions operatives necessàries. 
- Coordinar, supervisar i gestionar l’equip de treball del seu àmbit d’actuació.. 
- Organitzar i supervisar les tasques a realitzar per l’Oficina de Finances.
- Assessorament a la direcció i gerència de la Fundació en tots els aspectes econòmics, financers i fiscals.
En detall, el/la Cap d’Oficina de finances tindrà les funcions específiques següents, les quals desenvoluparà de forma autònoma:

GESTIÓ COMPTABLE

Funcions associades a la comptabilització de les operacions.
- Control pressupostari de la Fundació i dels projectes estructurals.
- Seguiment de fitxers a presentar al PCI de la intervenció de la Generalitat.

1.2 Funcions associades als tancaments i a la relació amb els auditors
- Supervisió del tancament comptable i dels comptes anuals de la Fundació.
- Coordinació amb els auditors externs.
- Supervisió de la documentació econòmica a presentar al Patronat de la Fundació.

1.3 Funcions associades al reporting d’informació.
- Reporting a la Direcció de l’IEEC, Àrea de Gestió i al Patronat.

1.4 Tresoreria
-Seguiment de la tresoreria de la Fundació i assessorament a la direcció i gerència.

GESTIÓ I ASSESSORAMENT FISCAL 

- Elaboració dels diferents impostos que són aplicables a la Fundació i assessorament.

	untitled21: Requereix formació universitària (grau, llicenciatura) en economia, ADE o titulació universitària equivalent.

	untitled22: Es requereix experiència mínima de 10 anys en assessorament comptable  en entitats del sector públic (de forma interna o externa a l’entitat).

Ampli coneixement de la normativa que afecta a les Fundacions privades així com a les Fundacions del sector públic  de la Generalitat en els àmbits legal, fiscal i comptable.
	untitled23: Idiomes:
Coneixement oral i escrit de la llengua catalana equivalent al nivell C1 de la Direcció General de Política lingüística o l’equivalent. 
En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell de català exigit, caldrà que superin una prova de llengua catalana. Aquesta prova serà encarregada a l'Oficina de Política Lingüística del Departament de Recerca i Universitats o l'organisme en que aquesta delegui o s'indiqui.
Nivell oral i escrit de llengua castellana natius o amb competència professional completa.
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